Al Comune di Laurena di Borrello
Piazza Indipendenza, snc
LAUREANA DI BORRELLO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RICOGNITIVO PER LA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DIRETTA DEL PERSONALE, AVENTE PROFILO
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE, Al SENSI DELL’ART. 20 COMMA 1 DEL
D.LGS. N. 75/2017 COSI COME MODIFICATO ED INTEGRATO DALLA LEGGE N. 160/2019
E DALLA LEGGE N.8/2020 E S.M.I

IlI/la sottoscritto/a: nato/a a
(Prov. ) il , residente a (Prov. ) in
via n. Codice Fiscale ,
Telefono - , PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del
d.lgs. n. 75/2017, per il personale avente profilo professionale di assistente sociale (Area dei
Funzionari C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022) , alle dipendenze del Comune di
Laureana di Borrello.

A tal fine sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara:

a. di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino di uno degli Stati
dell'Unione Europea;

b. di godere dei diritti civili e politici ed essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

c. di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che
comportino quale misura accessoria l'interdizione dai pubblici uffici o che impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; (in caso positivo
specificare quali) ;

d. di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero non
essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

e. di non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle
parti ai sensi degli artt.444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all'art.15, comma 1 lett. a), b), c), d),
e) ed f) della legge n.55/90 modificata ed integrata dall'art. 1 comma 1 della legge n.16/92. La
disposizione non si applica laddove sia stata gia conseguita la riabilitazione alla data di
scadenza del concorso;

. di non aver riportato altra condanna definitiva per reati non colposi;

g. di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale
nell'ultimo biennio;

h. di non essere titolare di contratti di lavoro a tempo indeterminato presso altra Pubblica
Amministrazione;




I. l'assenza di cause ostative all'accesso al pubblico impiego;

j. linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse o incompatibilita, ai
sensi della normativa vigente con particolare riferimento a quanto disciplinato dall'art. 53
comma 14 del DLGS 165/2001 e ss.mm.ii

k. di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva militare (per i soli candidati
maschi nati prima dell’anno 1986);

I.  diessere in possesso del titolo di studio di

conseguito il presso (Istituto)
con votazione di sul
massimo di ;
m. di essere in possesso della seguente patente di guida: in corso di validita;

n. di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti o imperfezioni che possono
influire sul rendimento di servizio;

0. (eventuale) di godere del seguente diritto di precedenza o di preferenza alla
nomina , allegando la relativa documentazione (Art.
5c. 4 del DPR 487 del 1994 e s.m.i.).

Inoltre, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara di possedere i REQUISITI SPECIFICI per la partecipazione
all’avviso ovvero
1. Aver assunto servizio in data e quindi successivamente alla
data del 28/8/2015 di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (Pubblicata nella Gazz.
Uff. 13 agosto 2015, n. 187), nel profilo assistente sociale, con contratto di lavoro a tempo
determinato subordinato presso il Comune di Laureana di Borrello ovvero presso I’A.T.S.
Sociale di Polistena;
2. Di essere stato reclutato a tempo determinato, con il profilo professionale di assistente sociale,
con procedure concorsuali, espletata da

(indicare estremi atti, es. determina, avviso, data in gazzetta ufficiale, ecc.);

3. Di aver maturato, alla data di scadenza del presente avviso, alle dipendenze del Comune di
Laureana di Borrello o di uno dei Comuni dell’A.T.S. Sociale di Polistena, almeno tre anni
di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni e nello specifico

a. Dal al presso
b. Dal al presso
c. Dal al presso
d. Dal al presso
e. Dal al presso
f. Dal al presso
g. Dal al presso

Si allega:
1. copia della carta di identita o altro documento di riconoscimento in corso di validita;
2. documenti comprovanti eventuali diritti di preferenza.

Si autorizza il Comune di Laureana di Borrello al trattamento dei dati personali per la presente
selezione ai sensi del GDPR e del D. Lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii.

Data Firma



