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OGGETTO:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL conferimento di un incarico di
lavoro autonomo (residuo) relativamente al profilo FG (Esperto in gestione,
rendicontazione e controllo) in riferimento alla selezione delle risorse umane
previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori
misure urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

IL RESPONSABILE

Vista

la Delibera della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n° 1 del 21/06/2017 con
cui la Commissione Straordinaria proroga 1’incarico di posizione organizzativa relativa alla
Ripartizione 1;

Richiamata

la nota del Sindaco prot. n® 5047 del 29/05/2019 di proroga transitoria, ai sensi dell’art. 8,
comma 4, del vigente Regolamento, degli incarichi di posizione organizzativa;

Vista

la Delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 21/07/2023, esecutiva, con cui ¢ stato approvato
il bilancio di previsione delle annualita 2023-2025;

Premesso

che:

- che con nota, acquisita agli atti di questo Ente in data 8 giugno 2022, prot. n. 3783, I'Agenzia
per la Coesione Territoriale ha comunicato 1’assegnazione di una unita al Comune di Laureana
di Borrello esperta in esperto in gestione, rendicontazione e controllo con cui siglare un
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 36 mesi, con qualifica di personale non
dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate (corrispondente alla categoria D del CCNL
comparto funzioni locali del 21 maggio 2018), in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell'art.
1 comma 179 della Legge di Bilancio n°® 178 del 30/12/2020, con oneri a carico delle
disponibilita del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
Governance e capacita istituzionale 2014-2020;

- ’assegnataria ha comunicato le proprie dimissioni dall’incarico a decorrere dal 11.09.2023 e
che 1I’Agenzia della Coesione ha autorizzato questo Ente a procedere in autonomia con la
selezione di un altro esperto per I’importo residuo di € 68.218,31;

Viste

- Determina dell’ Area 1 n.° 95 del 08/09/2023, di presa atto delle dimissioni dell’unita assunta;
- Determina dell’Area 1 n.° 97 del 21/09/2023, con cui si prende atto della nota dell’ Agenzia
della Coesione;

Dato atto

che con avviso di interpello interno, in atti al prot. n. 7576 del 21/09/2023, si informava il
personale dipendente interessato di segnalare la propria eventuale candidatura per I’affidamento
dell’incarico di che trattasi;

che I’interpello ha dato esito negativo, atteso che nei termini indicati nel sopracitato avviso
nessuna candidatura ¢ pervenuta, appurando pertanto 1’indisponibilita e 1’impossibilita di
utilizzare le risorse di personale interno per I’ambito di competenza ed esperienza ricercato;

Considerate

-le direttive per le vie brevi impartite dall”’ Amministrazione comunale;
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Recepite

le intenzioni da parte dell’Amministrazione e del Settore Tecnico di dover dare pronta
esecuzione a quanto sopra ed alla prosecuzione dell’indirizzo conferito a questo Ufficio dalla
Giunta Comunale, con deliberazione n° 65 citata;

Visto

I’apposito avviso pubblico predisposto da questo Ufficio seguendo 1’indirizzo di prosecuzione
delle procedure amministrative conferito dall’ Amministrazione comunale con il richiamato atto

esecutorio;

Ritenuta la propria competenza in merito ai sensi dell’art. 189 del D.Lgs 267/2000;

. DETERMINA
1) per i motivi riportati in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, di
approvare 1’allegato avviso per il conferimento dell’incarico di che trattasi, ad un professionista profilo

FG (Esperto in gestione, rendicontazione e controllo) in riferimento alla selezione delle risorse
umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per
Pattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” per la durata residua del
Contributo di che trattasi (importo residuo di € 68.218,31 per la durata di circa 21 mesi);

2) di procedere, con ulteriori atti, alla prevista nomina della commissione esaminatrice ed agli altri
adempimenti di rito;

3) di trasmettere copia della presente al Sindaco ed al Segretario comunale ed al Responsabile
Finanziario;

4) di disporre, secondo 1 principi generali dell'ordinamento, la pubblicazione del presente atto pubblico
all'Albo

IL RESPONSABILE DELL’AREA

F.to Cutelle Alfredo
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Cutellé Alfredo
Importo impegnato Importo liquidato | Capitolo/i Creditore/i Fattura/e
Peg

La presente Determinazione viene PUBBLICATA all'Albo Pretorio on line presso il sito web
www.comune.laureanadiborrello.rc.it il giorno 26/09/2023 al n° e trasmessa in copia al
Sindaco, al Segretario Comunale ed al Responsabile del Servizio Finanziario, oltre che nella

Trasparenza del sito web dell’Ente.
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La presente ¢ copia conforme su carta libera per uso amministrativo e d’ufficio.

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1
F.to Cutelle Alfredo
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